CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre
si fazem, de um lado, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DISTRIBUIDORAS
DE TITULOS, VALORES MOBILIARIOS E
CAMBIO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
INVESTIMENTO DO MERCADO FINANCEIRO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n°
32.243.230/0001-78 com sede na Av. Presidente Vargas
446 salas 901 & 90t A, Centro — Rio de }aneiro, e de outro
lado SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO
MERCANTIL - FACTORING DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, CNPJ 68.664.010/0001-65, comsede a Av.
Rio Branco, 133 — sala 206, Centro - Rio de Janeiro,
mediante as seguintes clausulas e condigdes consignadas,

conforme preceituado no artigo 611 da CLT:

1. BENEFICIARIOS:

Séo beneficiarios do presente instrumento todos os empregados em Sociedades de Fomento
Mercantil (Factoring), situadas na base territorial do Sindicato dos Empregados, excetuados

aqueles com enquadramento sindical diferenciado.
2. DATA-BASE:
Fica estabelecida a data base da categoria o dia 01 de abril de cada ano.

PISOS, REAJUSTES E PAGAMENTO,

3. PISOS SALARIAIS:
Ficam instituidos os seguintes pisos salariais que vigerdo a partir de 01 de abril de 2016:

a) Empregados que exercam fungdes de continuos, agentes de portaria, serventes,

faxineiros, servigos gerais, expedigdo e assemelhados: R$ 916,00 (novecentos e
dezessels reais);

b) Empregados que exer¢am as demais fungdes: RS 1.000,00 (um mil reais).
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4. REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios serdo majorados a partir de 01 de abril de 2016 em 9.% (nove por cento) a tinulo

. de atualizagdo salariai, incidente sobre 0s salarios vigentes cm 01 de abril de 2015.

5, REAJUSTE PROPORCIONAL:

©) percentual de reajustamento dos salarios do empregado que haja ingressedo na empresa
apos a data-base serd proporcional ao tempo de servicu ¢ terd como hraite o salario
reajustado do empregado excedente da mesma fungio, admitido até 12 (doze) meses antes
da data base.

Paragrafo Primeiro. Na hipotese de o empregado nfo ter paradigma ou err. se tratando de
emnresa constituida ¢ em funcionamento depois da data-base da categoria, serd adotado o
critério proporcional ao tempo de servigo, com adico aos salarios de admissfio, conforme

tabela abaixo:

;11/ G

‘ Maio/15 2.25% ;

[ Funho/13 7.5%

TTulho/1s | ’ 535%

TAgostor1s " 372

| Setembro. 13 T 525% ]
Outubro/15 4.5%
Novembro/15 3.75% T
Dezembro/15 3%

" Zaneiro/16 1.25%

lr Fevereiro;'ig_ T L.5% "
Margo/16 ) 075% -
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Parigrafo Segundo: Néo poderd o empregado mais novo na empresa, por forga da presente

convengdo, perceber saldrio superior ao mais antigo na mesma fungfo.
6. COMPENSACOES:

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengfio os aumentos
salariais, espontdneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os
provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogéo por antiguidade
ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade,

equiparagfio salarial determinada por sentenga transitada em julgado.
7. HORAS EXTRAS:

As horas extras excedentes as 2 (duas) primeiras, serdo remuneradas com um acréscimo de

100% (cem por cento).
8. MOTIVO DA DESPEDIDA:

No caso de rescisdo de contrato de trabalho, por justa causa, a empresa devera fornecer ao

empregado documento em que especifique a falta grave invocada para a rescisdo contratual.

9. FERIAS:

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou com dias ja

compensados.
10. UNIFORMES:

Em caso de uso obrigatério de uniforme pelo empregado, a empresa se responsabilizara pelo

custo integral do mesmo.
11. ABONO DE FALTA: DOENCA DE DEPENDENTES:

Mediante comprovagdio de atestado médico, em caso de emergéncia, o empregado podera
faltar ao trabalho para acompanhar atendimento em hospital de filho menor dependente ou
invalido. Nesta hipdtese, 0 ndo comparecimento ao trabalho, no limite maximo de 01 (um)

dia por més, sera considerado falta justificada que nfio acarretara perda na remuneragdo do

repouso semanal,
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12. AUX{LIO CRECHE E PRE-ESCOLAR:

As empresas concederdo auxilio creche e auxilio pré-escolar a cada filho dos empregados,
desde o nascimento até os 24 (vinte e quatro) meses de idade, no valor mensal de R$ 168,00

(cento sessenta e oito reais) a titulo de gastos efetivamente comprovados.

Paragrafo iinico: O mesmo valor do auxilio crcche serd pago aos empregados que
contratarem baba para cuidar de seu filho, da idade prevista no caput condicionado o

pagamento a apresentacio de recibo de pagamento & mesma.
13. QUEBRA DE CAIXA:

A todo empregado que lidar com numerarios da empresa sera paga a gratificagéio de quebra

de caixa no valor de R$ 168,00 (cento sessenta e oito reais).
14. COPIAS DOS RECIBOS:

As empresas fornecerfio aos seus empregados no ato do pagamento dos saldrios, recibos de
pagamento com a descrigio das parcelas componentes ¢ descontos efetuados, através de

copia do recibo ou envelope de pagamento.
15. PAGAMENTO DA RESCISAO:

As empresas deverio fazer constar do aviso prévio dado a seus empregados a data, hordrio

¢ local para pagamento das verbas rescisérias,
16. QUADRO DE AVISOS:

As empresas permitirio a fixagio em seus quadros de aviso de comunicagdes ou
convocagbes de interesse da categoria. editado pelos Sindicatos Suscitantes, desde que a
redacdo destas nio seja ofensiva as empresas ou a seus dirigentes, vedada a colocagio de

material de conteddo politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.
17. COPIA DAS GUIAS:

Ficam as empresas obrigadas a encaminharem aos Sindicatos que firmam a presente
Convengéo, copias das guias de Contribuicdes Sindicais acompanhadas de relagio nominal

dos empregados com seus respectivos salarios no prazo de 30 (trinta) dias, apés o respectivo

pagamento,

Pégina 4 de 13



Paragrafo Unico ~ O nio cumprimento acarretara multa de 2% (dois por cento), sobre o

valor do menor piso da categoria em favor do sindicato profissional.
18. VALE-REFEICAO:

As empresas concederio mensalmente a seus empregados, vale-refei¢do em quantidade
equivalente aos dias de efetivo trabalho para a empresa, com valor unitario de R$ 22,00
(vinte e dois reais), desde que o empregado cumpra no minimo jornada de 06 (seis) horas
diarias. As empresas poderio pagar o vale refeico em dinheiro incluido na folha de
pagamento sob a rubrica de “vale-refeigio” e que como tal terd cardter meramente
ressarcitdrio, ndo tendo natureza salarial, nem incorporando & sua remuneragdio para
qualquer efeito, e, portanto, ndo constituindo base de incidéncia de contribuigio

previdenciaria ou de FGTS.

Paragrafo Primeiro: As empresas descontariio o valor maximo de até R$ 1,00 (um real)

mensais de cada funcionario a titulo de contribui¢do do vale refeigdo.

Paragrafo Segundo: O empregado, no periodo de gozo de férias, ndo tera direito a

percepedo do beneficio previsto no “caput” da presente clausula.
19. DESCONTOS AUTORIZADOS:

Serdo autorizados os descontos salariais pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo
de associagfio do empregado ao sindicato da categoria, e compras em lojas, farmacias ou
supermercados conveniados com o SEMCR)J ou, ainda, outros descontos referentes a

beneficios que forem comprovadamente utilizados pelo empregado em seu proveito.

Paragrafo Unico: Fica ressalvado o direito de o empregado cancelar, a qualquer tempo ¢
por escrito, a autorizagfo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados,

respeitadas as obrigagdes j4 anteriormente assumidas pelo empregado.
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20. AUXILIO FUNERAL:

Ocorrendo o falecimento do empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso
ou interrompido, desde que conste com mais de 03 (trés) anos no emprego, a empresa
concederd aos seus dependentes previdencidrios ou na falta destes, a seus herdeiros,
indenizag¢io correspondente a 100% (cem por cento) do seu salério vigente a época do obito
por ano trabalhado na empresa até o limite maximo de 3 (trés) salarios nominais do

trabalhador.
21. SEGURO DE VIDA:

O sindicato profissional (SEMCRJ) compromete-se na vigéncia da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, a garantir aos trabalhadores sindicalizados e/ou contribuintes em
conformidade com a clausula 37 da presente CCT, sem Onus para os mesmos, um seguro de

vida com as seguintes coberturas:

a) Morte natural: R$ 10.000,00 (dez mil reais)
b) Morte acidental: R$ 10.000,00 (dez mil reais);
¢) Invalidez por acidente: R$ 10.000,00 (dez mil reais);

d) Auxilio Funeral: Prestagfio de todos os servigos por ocasido do 6bito sem nenhuma
despesa para a familia, limitada ao maximo de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
do valor coberto por morte;

e) Cobertura para o conjuge em 50% (cingiienta por cento) do valor coberto por morte;

f) Cobertura para filhos de até 18 (dezoito) anos de 10% (dez por cento) do valor coberto
por morte.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores NAO sindicalizados e/fou NAO contribuintes em
conformidade com a clausula 37 da presente CCT, serdo descontados mensalmente no valor
de R$ 23,00 (vinte ¢ trés reais), que serdo descontados em folha e repassados ao SEMCRJ

no dia 5 (cinco) do més subseqiiente ao desconto para beneficiarem-se do presente seguro

de vida.

Paragrafo Segundo: As empresas que fornecem aos seus empregados seguro de vida com

apolices superiores as supra estabelecidas e sem qualquer custo ao empregado, estdo isentas

o

do cumprimento da presente clausula.
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22. COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO:

A compensagio da duragdo diaria do trabalho obedecidos os preceitos legais e ressalvada a

situagdo dos menores fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro: Manifestagio de vontade por escrito por parte do empregado em

instrumento individual ou plarimo, do qual conste o horario normal € o compensavel.

Paragrafo Segundo: N#o estardo sujeitas ao acréscimo salarial as horas acrescidas em um
ou mais dias da semana, com correspondente redugfo em um ou outro dia, sem que seja
excedido o horério contratual da semana. As horas trabalhadas excedentes desse horario
ficardo sujeitas aos adicionais previstos nas clausulas especificas dessa norma coletiva

acerca das horas extras e seus adicionais.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo compensar os “dias ponte” entre feriados e

domingos no maximo de duas horas didrias.
23. CHEQUES:

As empresas ndo descontarfio do salario de seus empregados que exergam fungdo de caixa
ou cquivalente. valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos,
desde que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua

aceitacio.
24. ESTORNO DE COMISSOES:

As empresas, mediante concorddncia expressa do trabalhador, poderdo descontar as

comissdes pagas antecipadamente ao empregado, relativamente a titulos impagos.
25. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO:

As empresas concederdo adiantamento de 50% (cinquenta inteiros por cento) do 13° saldrio
aos empregados que o solicitarem por escrito quando no periodo de gozo das férias anuais

ou até o 5° (quinto) dia ati! do més de jutho.
26. GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA:

Ao empregado com mais de 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa serd paga, quando
de sua aposentadoria, uma gratificagfio especial de natureza indenizatéria, correspondente

ao valor de scu salario na época. \

-
Pégina 7 de 13 \)



27. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:

Ao empregado com mais de 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, salvo por motivos
de justa causa, sera garantida uma estabilidade provisoria nos 24 (vinte € quatro) meses que

antecederem a data em que adquirirem o direito a aposentadoria.
28. EMPREGADO ESTUDANTE:

Sera abonada a falta de servigo do empregado nos dias de prova escolar, inclusive para

prestagdo de exame vestibular, desde que:

a) O horario da prova coincida com o horério de servigo parcial ou totalmente;

b) Essa auséncia seja comunicada & empresa no minimo 24 (vinte quatro) horas antes da
realizacdo da prova;

¢) Haja comprovagdo do comparecimento a prova até 72 (setenta e duas) horas apds a
realizacdo da mesma;

d) O curso perienga ao curriculo escolar oficial;

e) Esse abono ficara restrito as horas necessarias a realizagfo da prova.

29. SALARIO SUBSTITUICAO:

Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tem carater eventual, o empregado substituto
devera receber o saldrio contratual do empregado substituido, sem as vantagens de natureza

pessoal.
30, COMPLEMENTACAQO DE AUXILIO DOENCA:

Ao completar 12 (doze) meses de servigos ininterruptos na mesma empresa, fica assegurado
ao empregado, em caso de gozo de auxilio doenga, receber do empregador, a titulo de
complementagio, quantia equivalente a 90% (noventa por cento) da diferenca entre seu
salario base e o valor daquele beneficio, no limite de 10 (dez) salarios minimos Federal, até

o prazo maximo de 90 dias.

Paragrafo Unico: Os casos anteriores a esta Convengio Coletiva de Trabalho, se limitam

ao maximo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da assinatura e vigéncia desta Convengéo
Coletiva de Trabalho de 2016.
SN
l .
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31. GARANTIA DE EMPREGADA GESTANTE:

As empregadas comprovadamente gravidas terfio garantia de emprego e saldrio até 60
(sessenta) dias apos o prazo do auxilio maternidade, excluidas as hipoteses de falta grave,

devidamente comprovada nos termos da CLT ou contrato a prazo certo.
32. GARANTIA DE EMPREGO/AUXILIO DOENCA:

Os empregados que, possuindo mais de 12 (doze) meses de servigo ao empregador,
obtiveram beneficio do auxilio-doenga previdenciario pelo periodo minimo de 6 (seis) meses
consecutivos, terfo garantia de emprego e salario nos 60 (sessenta) dias subsequentes a alta
do INSS, excluidas as hip6teses de cometimento de falta grave, que venham a ensejar a justa

causa resolutdria, capitulada na CLT.
33. VALE TRANSPORTE:

Fica garantida a concess3o de vale transporte ao empregado, também nas hipdteses de
prestagdo de servigos em dias de repouso {(domingos, feriados e dias compensados). As
empresas poderdo pagar o vale transporte em dinheiro incluido na folha de pagamento sob a
rubrica de “Indenizagiio de Transporte” e que como tal tera carater meramente ressarcitorio,
ndo tendo natureza salarial, nem incorporando a sua remuneragdo para qualquer efeito, e,

portanto, nio constituindo base de incidéncia de contribui¢dio previdencidria ou de FGTS.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a majoragdo de tarifa, as empresas obrigam-se a complementar

a diferenga devida ao empregado.
34. AVISO PREVIO PRORROGADO

Quando o empregado tiver mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e 06 (seis) anos de
servigos prestados a mesma empregadora, 0 aviso prévio, cumprido ou indenizado, serd pago

em dobro, ou seja, serdo pagos 60 (sessenta) dias.
35. ANUENIO:

Fica assegurado ao empregado gratificagdo adicional por tempo de servigo (anuénio),
correspondente a 1% (um por cento) aplicado sobre os salarios base de até R$ 1.522,00 (um

mil quinhentos e vinte e dois reais), por cada ano de servigo prestado a mesma emprggaclora.

L
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Paragrafo primeiro: Os salarios maiores do que o limite estabelecido no caput, receberdo

o adicional até o limite de R$ 1.522,00 (um mil quinhentos e vinte e dois reais).

Paragrafo segundo — O anuénio serd implantado em folha de pagamento referente ao més
em que ¢ completado, se o evento ocorrer na primeira quinzena; ocorrendo na segunda
quinzena, fica facultado 4 empregadora efetuar o pagamento cumulado junto com o salario

do més subseqiiente.
36. CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS:

As empresas nos termos do art. 545 da CLT, descontario em folha de pagamento, mediante
expressa autorizagio do empregado, as contribuigdes associativas mensais de 5% (cinco por
cento) do salario minimo nacional, em favor do Sindicato Profissional e recolhidas até o

quinto dia atil subsequente ao desconto.
37. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

As empresas, cumprindo decisdo de assembleia da categoria e o que estabelecem o art. 8°,
inciso 1V. da Constituigio Federal e o artigo 463 da CLT, descontarfio dos salarios de todos
os seus empregados em favor do SEMCRJ, mensalmente, a importéncia de R$ 27,00 (vinte
e sete reais), comprometendo-se o Sindicato Profissional, na vigéncia da presente
convengio, a fornecer: seguro de vida conforme descrito na clausula 21; assisténcia médica
de clinicas conveniadas ao Sindicato a ele e a mais quatro dependentes ndo cobertos pelo

plano de saide da empresa empregadora, Assisténcia juridica e social.

Paragrafo Primeiro: O Trabalhador SINDICALIZADO ou que vier a SINDICALIZAR-
SE, estara ISENTO da contribuigdo que trata o caput.

Paragrafo Segundo: O empregado tem direito de se opor ao desconto e, para tanto, basta
remeter a respectiva carta de oposigo, por escrito, & sede do Sindicato, em até 10 dias apés
a assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho. Aos empregados que estiverem em gozo

de férias ou de licenga remunerada ou ndo, o prazo para oposi¢do é de 10 (dez) dias contados

da data do respectivo retorno ao trabalho.

A
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Paragrafo Terceiro: O Sindicato Profissional tera até o 13° dia para enviar as empresas as
listagens com o nome e a matricula dos empregados que NAO deverio ser descontados. Caso
as empresas tenham feito o repasse ao Sindicato Profissional que equivocadamente deixou
de inserir o nome do empregado na lista de opositores, este se responsabiliza pelo reembolso

ao funcionario.
38. DEMISSAO NAO SUJEITA A HOMOLOGACAO :

As empresas ao demitir empregado com menos de 01 (um) ano de trabalho, consultardo o
sindicato profissional antes de efctivar a demissio para saber se ha debito do empregado
com a instituigdo. Nio o fazendo, a empresa sera responsavel pelo pagamento do débito do

demitido.
39. PENALIDADE:

Pelo nfio cumprimento da presente convengdio, as empresas pagario uma multa
correspondente a 5,00% (cinco inteiros por cento) do maior piso salarial vigente em favor

da parte prejudicada.

40. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE:

Considerando o previsto no art. 7°, do inciso X1, da CF de 1988, que determina pagamento
de PLR aos empregados, as empresas que ainda nio praticam a determinagdo constitucional
poderdo implantar os referidos programas no decorrer da vigéncia da presente Convencéo,

com percentuais de participagio e setores produtivos negociados.

Paragrafo primeiro: As empresas que j& possuirem programas proprios de PLR deverdo
observar o que dispde o inciso I, do art. 2°, da Lei n® 10.101, de 19/12/2000, no que se refere

a participagio obrigatoria do Sindicato.

Paragrafo segundo: Observadas as disposi¢des legais previstas na Lei n® 10.101, de
19/12/2000, os valores pagos aos empregados a titulo de PLR ndo substituem ou
complementam a remuneragio dos empregados, nem constituem base de incidéncia de

qualquer encargo trabathista e a eles néo se aplicam o principio da habitualidadt
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41. FERIAS CONVERTIDAS EM PECUNIA E FERIAS NAO-GOZADAS NA
HOMOLOGACAO:

As férias convertidas em pecunia, por forca do § 4° do art. 19, da Lei n° 10.522, de
19/07/2002, combinado com “Solugfio de Divergéncia n® 1, de 02/01/2009™ publicada no
DOU, Secdo 1, de 06/01/2009, pag. 9, ndo estdo sujeitos a incidéncia tributaria de Imposto
de Renda.

Paragrafo Unico. Por forga dos mesmos dispositivos legais constantes do caput, ndo havera
incidéncia de Imposto de Renda, também, sobre férias integrais, proporcionais ou em dobro,
assim como o adicional de um ter¢o constitucional, quando indenizados € pagos com as

verbas rescisorias.
42, CURSOS DE RECICLAGEM :

O sindicato profissional implantara cursos visando treinar os trabalhadores dos varios
segmentos representados, principalmente aqueles que recebem o piso salarial, possibilitando
assim, aos que ja atuam no mercado uma melhor compreenséo das tarefas que executam, e
permitindo aqueles que eventualmente venham a ser demitidos, o reingresso em qualquer
outro setor produtivo do mercado. A cada curso quando implantado, as empresas podet&o

indicar os funcionario para participar, arcando as mesmas com os custos de seus funcionarios

indicados.
43. LICENCA PREMIO

Os empregados fardo jus a uma licenga prémio remunerada e ndo indenizavel, que sera

concedida de acordo com a escala a seguir e com os critérios divuigados:

a) 10 (dez) dias corridos: empregados que completarem 10 {dez) anos de permanéncia na
empresa;

b) 15 (quinze) dias corridos: empregados que completarem 15 (quinze) anos de
permanéncia na empresa;

¢) 20 (vinte) dias corridos: empregados que completarem 20 (vinte) anos de permanéncia
na empresa.

d) 25 (vinte e cinco) dias corridos: empregados que completarem 25 (vinte e cinco) anos
de permanéncia na empresa.

e) 30 (trinta) dias corridos: empregados que completarem 30 (trinta) anos de perm éncia
na empresa. i

(\t R
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44. VIGENCIA:

A presente convengio terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar de 1° de abril de 2016 a 31
de margo 2017.

E, por estarem justos e convencionados, firmam a presente em trés (3) vias de igual forma e
teor, uma das quais serd depositada, para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional
do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, atendendo aos termos do Art. 614, da Constituigéo

das Leis do Trabalho, do que cuidara o Sindicato profissional.

Rio d/e}améifo, 01 de abril de 2016.

Presidente do Sindjcato/Patronal
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